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在华世界 500 强企业体育系列赛网球赛

竞赛规程

一、组织机构

主办单位：国家体育总局对外体育交流中心

北京市体育总会

朝阳区人民政府

承办单位：北京市网球运动协会

北京市朝阳区体育局

北京商务中心区管委会

朝阳文旅集团

执行单位：澳宇能量文化科技（北京）有限公司

联合执行单位：国家网球中心

二、比赛时间及地点

1、比赛时间：2026 年 10 月 17 日（周六）、18 日（周日）

2、比赛地点

开幕式：国家网球中心钻石馆

正式比赛、决赛、闭幕式：国家网球中心南、北区

三、比赛组别与参赛资格

（一）比赛组别

面向全国在华世界 500 强企业、普通企业网球爱好者开放报名。

（1）年龄要求：

500 强企业组、普通企业组、总裁竞技组参赛选手年龄应在 22 岁-65 周

岁之间。
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家庭亲子同乐组需一名成年选手携一名 16 周岁以下青少年（企业职工

子女）参赛。

（2）比赛项目：

500 强企业组：

男子双打：设置 32 签位、每队限报 2对选手；

女子双打：设置 16 签位、每队限报 1对选手；

混合双打：设置 32 签位、每队限报 2对选手；

普通企业组：

男子双打：设置 32 签位、每队限报 2对选手；

女子双打：设置 16 签位、每队限报 1对选手；

混合双打：设置 32 签位、每队限报 2对选手；

注：以上各组别报名少于 5对，取消该项目比赛

总裁组：

混合男、女双打，设置 32 签位、每队限报 1-2 对选手；

家庭亲子同乐竞技组：16 签位

嘉年华：

针对零基础的企业高管、企业员工及子女进行AI 网球、趣味网球体验活

动。

家庭亲子同乐组：针对零基础企业员工及子女进行AI网球体验、大拍 PK

趣味网球活动。一名成年选手携一名 16 周岁以下青少年（企业职工子女）

参与；

总裁体验组：以 AI 网球体验趣味交流系列活动为主，设置 32 人

（二）参赛资格

1、参赛运动员需保障身体健康，适合参加比赛，选手一经报名，则认为

选手自身认定适合参赛，组委会对比赛期间出现的身体健康问题不承担责任。
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2、以企业为唯一单位报名，参赛运动员必须为企业在职员工。各单位须

指派 1位队员作为领队。严禁现役专业注册运动员、省市级专业队在训人员

报名参赛。一经发现或经举报核实，将取消该运动员及其所在单位的全部比

赛成绩和参赛资格，并视情节轻重给予相应处理。

3、由各企业担保报名参赛运动员为该企业在职员工，并在报名时提交参

赛运动员在该企业 1年以上社保缴纳记录证明。如有违规，经发现核实，取

消该单位全部运动员参赛成绩。

4、组委会有权对运动员的参赛资格做出最终裁定。

5、500 百强企业组男子双打、混双双打及普通企业组男子双打、混合双

打，每个单位最多可报 2对参赛选手。500 百强企业组女子双打及普通企业

组女子双打，每个单位限报 1对参赛选手。每家企业可报 1支队伍，每支队

不超过 13 人，其中 1人任领队。

6、总裁组执行不分性别男女混合双打，如男双对女双、女双对女双、男

双对男双、混双对女双、混双对男双；

7、家庭亲子同乐组：零基础组及竞技组，报名需一名成年选手携一名

16 周岁以下青少年（企业职工子女）参加。

8、运动员赛前须签署《自愿参赛责任及风险告知书》。

四、报名办法

（一）比赛组别及参赛资格

赛事设置四个组别，每名运动员仅可参加一个组别，不得跨组别兼报；

每名运动员只能代表一家企业参赛。所有参赛选手均为业余爱好者，现役专

业网球运动员不得参赛。

（1）在华世界 500 强组
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1、参赛主体：《财富》在华世界 500 强企业。

2、参赛人员：本企业正式在职一年及以上员工（含外籍、港澳台籍在华

任职员工），可组队参赛。

3、组队要求：以企业为单位报名，可报领队 1名，运动员若干。

（2）普通企业组

1、参赛主体：国内大中型企事业单位、金融机构、驻京各类企业（非世

界 500 强）。

2、参赛人员：本单位正式在职一年及以上员工。

3、组队要求：企业统一组队报名。

（3）家庭亲子同乐组

1、参赛主体：在华世界 500 强企业、普通企业。

2、参赛定位：侧重交流娱乐，降低竞技强度，重在企业联谊互动，不追

求高强度对抗。

3、参赛人员：企业在职员工，允许企业高管、普通员工混合组队。报名

需一名成年选手携一名 16周岁以下青少年（企业职工子女）参加。

（4）总裁组

1、参赛人员：各参赛企业董事长、总经理、副总经理等企业高级管理人

员。

2、组队要求：一名符合要求的运动员可带一名本企业员工进行双打组队。

如想参赛，但无搭档组队可联系组委会进行咨询。

3、报名要求：需提供企业职务证明材料，仅限企业高管本人参赛。

（二）通用资格要求：

1、参赛选手身体健康，无心脏病、高血压等不适合剧烈运动疾病，参赛

须签署《参赛健康安全承诺书》。
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2、参赛选手须为企业在职一年及以上人员，组委会有权核验社保、工作

证明；资格造假一经查实，取消队伍全部参赛资格。

3、外籍、港澳台选手须为长期在华工作人员。

（三）报名时间

1、报名启动：2026 年 9月 20 日

2、报名截止：2026 年 10 月 10 日（额满即止，总参赛规模上限 400 人）

3、资格审核：报名提交后 3个工作日完成审核；

4、领队会/抽签会议：赛前以线上形式举行，各单位须派领队代表参加。

报名截止后不再接受新增运动员，仅允许在领队会之前提交书面申请调整队

内人员名单。

（四）报名方式

统一采用线上报名方式，根据报名要求在报名小程序中逐项填写。

五、竞赛办法

（一）比赛采用中国网球协会审定的最新《网球竞赛规则》。

（1）结合本次赛事赛程、场地、参赛规模调整执行。所有赛事判罚、赛

制、计分规则均以本办法为优先执行标准，本办法未提及内容，参照国家通

用网球赛事规则执行。

（2）根据报名情况，兼顾参赛选手体验与赛事效率，本次赛事采用小组

赛+淘汰赛结合的竞赛模式，最终决出各组别名次。

（3）每场比赛采用 一人裁判制，由主裁判独立执裁，其判罚为最终裁

决。

（二）比赛方法及赛制

1、500 强企业组、普通企业组、总裁竞技组、家庭亲子同乐竞技组：

（1）比赛分两个阶段进行，第一阶段为小组循环赛，小组前两名出线；
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第二阶段淘汰赛，通过现场抽签决出最终名次。

（2）比赛采用一盘 4局无占先，当局数为 3比 3时，将进行“抢 7决

胜”，在“抢 7决胜” 中，率先拿到 7分的球员/队伍获得该盘胜利。当小

分来到 6比 6 时净胜 2分者获胜。

（3）总裁竞技组混合双打让分规定

<1>双打比赛中男双碰到混双，混双获得 1个让分点。混双碰到女双，女

双获得 1个让分点。男双碰到女双，女双获得 1个让分点。

<2>被让分队伍发球时均从 15:0 开始，从左区开始发球。让分队伍在发

球时将不再进行让分，比分为 0:0。

<3>抢七不进行让分。

3、小组循环赛以获胜场数多少决定名次。

（1) 如两人/对获胜场数相等，则以两人/对相互间比赛胜负决定名次。

（2）如三人/对或以上获胜场数相等，则按小组全部比赛获胜局数百分比确

定名次，高 者名次列前;如再出现其中两人/对百分比相等，则以这两人/对间

比赛胜负决定名次;如仍有三人/对或以上的净胜百分比相等，则抽签决定其小

组名次。

*计算公式:【获胜局数百分比=胜局数/(胜局数+负局数)*百分之百。】

4、所有比赛均采用一人主裁制

5、参赛选手如遇连场可休息 5分钟。

6、比赛均紧跟前场依次进行，运动员迟到 15分钟按弃权算,具体以裁判

长通知开表后的时间计算。

7、为使比赛顺利进行，如遇到特殊情况，经组委会同意，比赛监督和裁

判长有权更改赛制、调整场地、暂停和延后比赛。

六、奖项设置
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（一）个人单项奖项

500 强企业组、普通企业组、总裁竞技组、各设冠军、亚军、季军奖项。

（二）团体积分排名奖项

1、500 强企业组、普通企业组，各设团体冠军、亚军、季军奖项。

2、500 强企业组团体赛名次计算方法

500 强企业组、总裁竞技组单项赛进入淘汰赛的企业按照获胜一场积 1

分，输一场或弃权积 0分，以上单项赛所有淘汰赛积分累加后，即为各参赛

企业最终团体总分。

3、普通企业组团体赛计算名次

普通企业组、总裁竞技组单项赛进入淘汰赛的企业按照获胜一场积 1分，

输一场或弃权积 0分，以上单项赛所有淘汰赛积分累加后，即为各参赛企业

最终团体总分。

4、只要参加总裁竞技组比赛的企业（不论人数）团体总分加 3分。

5、如遇团体总分相同，则单项赛冠军多者名次列前，如仍相等，则单项

赛亚军多者名次列前，以此类推，直至分出名次。如按此规则仍无法区分名

次，则由积分相同的单位抽签决定。

（三）荣誉奖项

对于积极参与、组织得力、单项赛参与度高的单位各组别分别颁发 “体

育道德风尚奖”“优秀组织企业奖”“最佳风采企业奖”.

七、比赛弃权、罢赛处罚

（一）比赛弃权和罢赛

1、如发现有冒名顶替或不符合参赛规定的队员参加比赛的，该队员所有

比赛按弃权处理；

2、有下列情况之一的队员视为罢赛：
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（1）并非因不可抗拒的原因，且未获得比赛赛事组委会批准，未参加赛

程规定的比赛；

（2）拒绝按照赛事组委会的安排参加补赛或改期的比赛；

（3）拒绝按照裁判员的要求在5分钟内恢复中断的比赛；

（4）中途退出比赛；

（二）对弃权和罢赛的处理

1.如出现一方队员比赛弃权或罢赛，小组赛中，另一方队员以4:0获胜记

录W/O（弃权），淘汰赛中，另一方队员直接获胜；

2.双方队员比赛弃权或罢赛，双方队员本场比赛均无成绩；

3.比赛裁判员和裁判监督根据有关情况向赛事组委会提交报告，由赛事

组委会作出纪律处罚；

4.对罢赛队员所在单位，赛事组委会将通报批评，取消“体育道德风尚

奖”“优秀组织单位奖”“最佳风采企业奖”评选资格。

、纪律与诉讼

（一）比赛中的违规违纪行为和事件，由赛事组委会负责处理；

（二）比赛期间参赛单位提出申诉，须于比赛结束后的1小时内向由各单

位领队向裁判长提交书面申请，非领队提出及超出时效将不予受理，其他任

何人不得向裁判组提出申诉。

八、其他要求

1、报名要求:各参赛单位指定 1 名领队完成全队报名、现场队伍管理统

筹工作，按照报名要求完成线上报名工作、每名参赛选手必须亲自签署《参
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赛健康安全承诺书》。

2、参赛企业报名时同时线上提交所有参赛运动员在该企业 1年以上社保

缴纳记录证明，盖章有效。

3、报名联系人：李老师 13820158598

4、报名及截止日期、时间：2026 年 9 月 20 日至 2026 年 10 月 10 日 20：

00 点截止报名。（额满即止，总参赛规模上限 400 人）

5、报到：报到事宜另行通知。

九、赛事组织

赛事将依照国家体育总局相关规定开展纪律监督并对比赛中的违规表现

进行相应处罚。

本次比赛设置仲裁及裁判长监督比赛执行。

比赛相关未尽事宜，另行通知。

北京市网球运动协会

2026 年 9月 17 日
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